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1. Εισαγωγή 

Η CAVINO SA, ως ηγέτιδα στην οινοποιία και ποτοποιία, δεσμεύεται στην προώθηση της 

αειφόρου ανάπτυξης, με σεβασμό στο περιβάλλον, την κοινωνία και τις αρχές της υπεύθυνης 

εταιρικής διακυβέρνησης (ESG).  

Στόχος της Εταιρείας είναι η ενσωμάτωση των αρχών βιωσιμότητας σε όλες τις 

επιχειρηματικές της δραστηριότητες, καλύπτοντας τα προϊόντα, τις υπηρεσίες, τις 

παραγωγικές διαδικασίες και την αλυσίδα εφοδιασμού στο σύνολό τους. Η παρούσα πολιτική 

απευθύνεται σε όλο το ανθρώπινο δυναμικό της Εταιρείας. 

Η CAVINO είναι πιστοποιημένη κατά τα διεθνή πρότυπα ISO 27001:2022 (Διαχείριση 

Ασφάλειας Πληροφοριών), IFS Food, BRCGS Food Safety (Ασφάλεια Τροφίμων) και ISO 

14001:2015 (Περιβαλλοντική Διαχείριση), γεγονός που ενισχύει την προσήλωσή της στη 

συμμόρφωση, την ποιότητα και τη συνεχή βελτίωση. 

2. Σύνδεση με τους Στόχους Βιώσιμης Ανάπτυξης (SDGs) 

Η στρατηγική βιωσιμότητας της CAVINO ευθυγραμμίζεται με τους Στόχους Βιώσιμης 

Ανάπτυξης του ΟΗΕ (SDGs), συμβάλλοντας ενεργά στην επίτευξη των παγκόσμιων στόχων 

που έχουν τεθεί για την κοινωνική ευημερία και την υπεύθυνη οικονομική ανάπτυξη. 

Συγκεκριμένα, η Εταιρεία επικεντρώνεται στους εξής SDGs:  

▪ SDG 3 (Καλή Υγεία & Ευημερία): Υψηλά πρότυπα υγιεινής και ασφάλειας στην 

εργασία, προώθηση ασφαλούς και υγιούς εργασιακού περιβάλλοντος. 

▪ SDG 7 (Φθηνή & Καθαρή Ενέργεια): Επενδύσεις σε ανανεώσιμες πηγές ενέργειας 

και ενεργειακή αποδοτικότητα. 

▪ SDG 8 (Αξιοπρεπής Εργασία & Οικονομική Ανάπτυξη): Δίκαιες εργασιακές 

συνθήκες, ενίσχυση απασχόλησης σε τοπικό επίπεδο. 

▪ SDG 9 (Βιομηχανία, Καινοτομία & Υποδομές): Ενσωμάτωση καινοτόμων 

τεχνολογιών στις παραγωγικές διαδικασίες. 

▪ SDG 12 (Υπεύθυνη Κατανάλωση & Παραγωγή): Μείωση αποβλήτων, χρήση 

βιώσιμων πρώτων υλών. 

3. Δέσμευση Ανώτερης Διοίκησης 

Η ανώτατη διοίκηση της CAVINO δεσμεύεται να: 

▪ Παρέχει επαρκείς πόρους (οικονομικούς, ανθρώπινους και τεχνολογικούς) για την 

εφαρμογή της στρατηγικής βιωσιμότητας. 

▪ Ενσωματώνει στόχους ESG στον επιχειρησιακό σχεδιασμό και τη συνολική 

στρατηγική της Εταιρείας. 

▪ Ενθαρρύνει και υποστηρίζει ενεργά τους εργαζόμενους στην εφαρμογή βιώσιμων 

πρακτικών. 

▪ Προάγει τη διαφάνεια, τη λογοδοσία και την υπεύθυνη λειτουργία. 
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4. Περιβαλλοντική Διαχείριση 

Η CAVINO αναγνωρίζει ότι η περιβαλλοντική διαχείριση αποτελεί στρατηγική προτεραιότητα 

και θεμέλιο της βιώσιμης ανάπτυξης. Η Εταιρεία δεσμεύεται στη συνεχή βελτίωση των 

περιβαλλοντικών της επιδόσεων, εφαρμόζοντας ένα ολοκληρωμένο Σύστημα 

Περιβαλλοντικής Διαχείρισης, σύμφωνα με το πρότυπο ISO 14001:2015. 

Βασικοί άξονες της περιβαλλοντικής στρατηγικής της CAVINO είναι: 

▪ Συμμόρφωση με την εθνική και κοινοτική περιβαλλοντική νομοθεσία και 

κανονισμούς. 

▪ Πρόληψη της ρύπανσης και περιορισμός των επιπτώσεων στο περιβάλλον από τις 

παραγωγικές και εμπορικές της δραστηριότητες. 

▪ Βιώσιμη χρήση των φυσικών πόρων, μέσω της μείωσης της κατανάλωσης 

ενέργειας και νερού. 

▪ Διαχείριση αποβλήτων με στόχο τη μείωση της παραγωγής απορριμμάτων, την 

ενίσχυση της ανακύκλωσης και την ορθή τελική διάθεση. 

▪ Μείωση των εκπομπών CO₂, μέσω προληπτικών μέτρων και επενδύσεων σε 

αποδοτικότερες τεχνολογίες. 

▪ Εκπαίδευση και ευαισθητοποίηση όλων των εργαζομένων και συνεργατών, ώστε η 

περιβαλλοντική προστασία να αποτελεί μέρος της καθημερινής λειτουργίας. 

▪ Αξιολόγηση και παρακολούθηση περιβαλλοντικών κινδύνων με στόχο τη λήψη 

άμεσων διορθωτικών και προληπτικών ενεργειών. 

▪ Δέσμευση της Διοίκησης στην παροχή των απαραίτητων πόρων, στον τακτικό 

έλεγχο του Συστήματος και στη συνεχή αναθεώρηση των περιβαλλοντικών στόχων. 

5. Εφοδιαστική Αλυσίδα & Δεοντολογία Προμηθευτών 

Η CAVINO δίνει ιδιαίτερη έμφαση στη δημιουργία και διατήρηση μιας υπεύθυνης, διαφανούς 

και βιώσιμης εφοδιαστικής αλυσίδας. Συνεργαζόμαστε αποκλειστικά με προμηθευτές 

προϊόντων και υπηρεσιών που σέβονται τις αρχές της βιωσιμότητας, της εταιρικής 

υπευθυνότητας και της επιχειρηματικής ηθικής. 

Ο Κώδικας Δεοντολογίας Προμηθευτών της CAVINO καθορίζει τις ελάχιστες απαιτήσεις 

συμμόρφωσης για όλους τους προμηθευτές και συνεργάτες, μεταξύ των οποίων: 

▪ Τήρηση της εθνικής και διεθνούς νομοθεσίας, με έμφαση σε θέματα 

περιβάλλοντος, ανθρωπίνων δικαιωμάτων και υγιεινής & ασφάλειας στην εργασία. 

▪ Διαφανείς και ηθικές επιχειρηματικές πρακτικές, χωρίς φαινόμενα διαφθοράς ή 

δωροδοκίας. 

▪ Προώθηση ίσων ευκαιριών, απαγόρευση παιδικής ή καταναγκαστικής 

εργασίας, σεβασμός στην προσωπικότητα και την ελευθερία των εργαζομένων. 

▪ Περιβαλλοντική υπευθυνότητα, με μέτρα για μείωση αποβλήτων, περιορισμό 

εκπομπών και υπεύθυνη χρήση πόρων. 

▪ Δέσμευση για υπεύθυνη διαχείριση της εφοδιαστικής αλυσίδας, 

περιλαμβανομένων υπεργολάβων και συνεργατών. 
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▪ Ενσωμάτωση αρχών ESG στις επιχειρησιακές λειτουργίες και παρακολούθηση 

σχετικών κινδύνων. 

Όλοι οι προμηθευτές της CAVINO οφείλουν να υπογράψουν και να αποδεχτούν πλήρως τον 

Κώδικα, τηρώντας τις διατάξεις του καθ’ όλη τη διάρκεια της συνεργασίας. Η Εταιρεία διατηρεί 

το δικαίωμα διενέργειας ελέγχων συμμόρφωσης και εφαρμογής διορθωτικών ενεργειών, 

περιλαμβανομένης της διακοπής συνεργασίας σε περιπτώσεις μη συμμόρφωσης. 

6. Κοινωνική Υπευθυνότητα 

Η CAVINO δεσμεύεται να λειτουργεί με υπευθυνότητα απέναντι στους ανθρώπους και την 

κοινωνία με την οποία σχετίζεται, ενσωματώνοντας τις αρχές της κοινωνικής υπευθυνότητας 

στην καθημερινή της λειτουργία.  

Η στρατηγική της εστιάζει στους εξής τομείς: 

▪ Ασφαλές και δίκαιο εργασιακό περιβάλλον, μέσω της εφαρμογής πολιτικών 

Υγιεινής & Ασφάλειας, σε συμμόρφωση με την Εθνική και Ευρωπαϊκή νομοθεσία. 

▪ Προστασία των ανθρωπίνων δικαιωμάτων και της ισότητας, με αυστηρή 

απαγόρευση παιδικής ή καταναγκαστικής εργασίας και μηδενική ανοχή σε διακρίσεις 

ή κακομεταχείριση. 

▪ Σεβασμός στην ελευθερία του συνδικαλίζεσθαι, δίκαιες αμοιβές και εργασιακές 

συνθήκες που πληρούν τα προβλεπόμενα νομικά όρια. 

▪ Επένδυση στο ανθρώπινο δυναμικό, μέσω συνεχούς εκπαίδευσης και ανάπτυξης 

δεξιοτήτων. 

▪ Υπευθυνότητα απέναντι στον καταναλωτή, μέσω εφαρμογής ολοκληρωμένου 

Συστήματος Διαχείρισης Ποιότητας & Ασφάλειας Κατανάλωσης HACCP, 

πιστοποιημένο κατά IFS & BRCGS, που διασφαλίζει: 

o Συμμόρφωση με την εθνική και κοινοτική νομοθεσία. 

o Χρήση ασφαλών πρώτων υλών αναγνωρισμένης ποιότητας. 

o Συνεχή επιμόρφωση προσωπικού σε θέματα υγιεινής, GHP/GMP και 

ασφάλειας προϊόντων. 

o Διαφάνεια στην επικοινωνία με πελάτες, προμηθευτές και καταναλωτές. 

▪ Ενίσχυση της τοπικής κοινωνίας, με κοινωνικές δράσεις και συνεργασίες που 

ανταποκρίνονται στις ανάγκες της περιοχής δραστηριοποίησης. 

▪ Καθιέρωση μηχανισμών διαχείρισης παραπόνων και ενίσχυση της εσωτερικής 

επικοινωνίας και λογοδοσίας. 

▪ Εφαρμογή ηθικών επιχειρηματικών πρακτικών, βασισμένων στην ακεραιότητα 

και τη διαφάνεια. 

7. Εταιρική Διακυβέρνηση 

Η CAVINO έχει υιοθετήσει ένα ολοκληρωμένο σύστημα εταιρικής διακυβέρνησης, βασισμένο 

στις αρχές της διαφάνειας, της ακεραιότητας και της λογοδοσίας, με στόχο τη συνεπή, 

υπεύθυνη και αξιόπιστη λειτουργία της σε όλα τα επίπεδα. 

Οι βασικοί άξονες της στρατηγικής διακυβέρνησης περιλαμβάνουν: 
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▪ Πολιτική μηδενικής ανοχής απέναντι σε κάθε μορφή διαφθοράς, δωροδοκίας, 

αθέμιτου ανταγωνισμού ή κατάχρησης εξουσίας 

▪ Πιστοποίηση ISO 27001:2022 για την Ασφάλεια Πληροφοριών, που διασφαλίζει τη 

συστηματική προστασία δεδομένων και την ελεγχόμενη πρόσβαση σε πληροφορίες. 

▪ Συμφωνητικά εχεμύθειας (NDA) που υπογράφονται με κάθε νέο εργαζόμενο 

ενισχύοντας την εμπιστευτικότητα και την ευθύνη απέναντι στην Εταιρεία. 

▪ Προστασία προσωπικών δεδομένων, σύμφωνα με τον Γενικό Κανονισμό για την 

Προστασία Δεδομένων (GDPR), διασφαλίζοντας το απόρρητο και την ιδιωτικότητα 

των εργαζομένων, των πελατών και των συνεργατών. 

▪ Λειτουργία με βάση πολιτικές διαφάνειας, ενίσχυση της εσωτερικής επικοινωνίας 

και ενδυνάμωση της κουλτούρας λογοδοσίας. 

Η CAVINO αντιμετωπίζει την εταιρική διακυβέρνηση όχι μόνο ως υποχρέωση συμμόρφωσης, 

αλλά ως βασική προϋπόθεση βιώσιμης ανάπτυξης και εμπιστοσύνης από όλα τα 

ενδιαφερόμενα μέρη. 

8. Στόχοι & Δείκτες Απόδοσης (KPI’s) 

Η CAVINO παρακολουθεί συστηματικά την πρόοδό της στους τρεις βασικούς πυλώνες της 

βιωσιμότητας, Περιβάλλον, Κοινωνία και Διακυβέρνηση (ESG), μέσω καθορισμένων 

στρατηγικών στόχων και βασικών δεικτών απόδοσης (KPIs). 

Οι στόχοι αυτοί καθορίζονται με σκοπό: 

▪ την ενίσχυση της περιβαλλοντικής υπευθυνότητας και τη συνεχή βελτίωση της 

ενεργειακής και περιβαλλοντικής αποδοτικότητας, 

▪ την προώθηση της κοινωνικής ευημερίας, της εκπαίδευσης, της συμπερίληψης 

και της επαγγελματικής ανάπτυξης και  

▪ τη διατήρηση υψηλών προτύπων εταιρικής διακυβέρνησης, ηθικής και 

συμμόρφωσης. 

Η απόδοση της Εταιρείας αξιολογείται σε τακτική βάση, με χρήση ποιοτικών και ποσοτικών 

δεικτών, οι οποίοι επανεξετάζονται στο πλαίσιο της διαρκούς βελτίωσης και της στρατηγικής 

ESG. 

Η CAVINO δεσμεύεται να επικοινωνεί με διαφάνεια τους στόχους και τα αποτελέσματα στους 

εργαζομένους, στους συνεργάτες και στα ενδιαφερόμενα μέρη, ενισχύοντας την κουλτούρα 

βιωσιμότητας σε κάθε επίπεδο. Επίσης, αναγνωρίζει ότι η επίτευξη των στόχων βιωσιμότητας 

μπορεί να επηρεαστεί από διάφορους εξωτερικούς και εσωτερικούς παράγοντες. Για το λόγο 

αυτό, η ανώτερη διοίκησή της δεσμεύεται να εντοπίζει και να αντιμετωπίζει τα εμπόδια και τις 

ευκαιρίες που μπορεί να προκύψουν, διασφαλίζοντας ότι η πορεία της Εταιρείας προς τη 

βιωσιμότητα είναι συνεχής και σταθερή. 
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10. Διαδικασία Αναθεώρησης & Εφαρμογής 

Η Πολιτική Βιώσιμης Ανάπτυξης της CAVINO αναθεωρείται ετησίως ή νωρίτερα, εάν 

απαιτηθεί, λόγω νέων νομοθετικών ρυθμίσεων, επιχειρησιακών αναγκών ή εξελίξεων στον 

τομέα της βιωσιμότητας. Η αναθεώρηση βασίζεται στην ανάλυση των επιδόσεων της 

Εταιρείας σε ESG θέματα, τη διαρκή παρακολούθηση δεικτών απόδοσης και την 

ανατροφοδότηση από εργαζόμενους και ενδιαφερόμενα μέρη. Ο Υπεύθυνος ESG της 

Εταιρείας έχει την ευθύνη για την παρακολούθηση, εφαρμογή και συνεχή βελτίωση της 

πολιτικής, ενώ διασφαλίζεται ότι όλοι οι εργαζόμενοι και ενδιαφερόμενοι φορείς συμμετέχουν 

ενεργά στη διαμόρφωση βιώσιμων πρακτικών. 

11. Επικοινωνία & Δέσμευση 

Η παρούσα Πολιτική είναι διαθέσιμη σε όλα τα ενδιαφερόμενα μέρη και δημοσιεύεται στην 

επίσημη ιστοσελίδα της CAVINO. Η Εταιρεία διασφαλίζει τη συνεχή ενημέρωση και 

εκπαίδευση του προσωπικού της σχετικά με τις ESG πρακτικές μέσω εσωτερικών σεμιναρίων 

και ενημερωτικών δελτίων. Η δέσμευσή της Εταιρείας στη βιώσιμη ανάπτυξη εκτείνεται σε όλη 

την αλυσίδα αξίας της, διασφαλίζοντας ότι οι προμηθευτές, οι συνεργάτες και οι πελάτες της 

ευθυγραμμίζονται με τις αρχές υπεύθυνης επιχειρηματικότητας.  

Η CAVINO θεωρεί τη βιωσιμότητα ακρογωνιαίο λίθο της εταιρικής της ταυτότητας. Με 

σταθερή δέσμευση, καινοτόμες πρακτικές και υπεύθυνες επιχειρηματικές αποφάσεις, 

συνεχίζει να διαμορφώνει ένα μέλλον για τις επόμενες γενιές, όπου η επιχειρηματική επιτυχία 

συνυπάρχει αρμονικά με την κοινωνική ευθύνη και την περιβαλλοντική προστασία. 

 

 

Θεωρήθηκε στις 17/09/2026 
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